
Заявки о заключении договора или договоров о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального образования на 2026 -27 уч.год в  ГБПОУ  ВМТ 

фактический 

адрес, по 

которому будет 

осуществляться 

трудовая 

деятельность

наименование объекта 

(объектов) 

административно- 

территориального 

деления в пределах 

субъекта Российской 

Федерации 

(муниципального 

образования)

наименование 

субъекта 

(субъектов) 

Российской 

Федерации

1 1 22.07.2026
35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)

2  нет
 Прохождения мед.осмотра 

соответственно выбранной профессии
 нет  нет  очная

Ежемесячная стипендия в 

размере 5000,00 руб. при 

успеваемости на «хорошо» и 

«отлично».

Успеваемость в период 

обучения по специальности 

на «хорошо» и «отлично», в 

том числе в отношении

 Дерюшева Елена 

Викторовна – 

инспектор по  кадрам.

2 2 22.07.2026

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования

2  нет
 Прохождения мед.осмотра 

соответственно выбранной профессии
 нет  нет  очная

отдельных дисциплин 

(модулей) и  практики

Раб. телефон 8 

34 257 271 93

3 3 22.07.2026

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

 1  нет
 Прохождения мед.осмотра 

соответственно выбранной профессии
 нет  нет  очная

Сот. телефон 

8 951 942 69 30   эл. 

почта: 

russosnova@mael.ru

4 4 23.07.2026
35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)

5  нет
 Прохождения мед.осмотра 

соответственно выбранной профессии
 нет  нет  очная

ПАО "Россети Урал" - 

"Пермэнерго"
Пермский край Пермский край Пермский край Пермский край 

Пубюличное 

акционерное 

общество

3 года   

 Согласно условий 

заключенного Трудового 

договора 

 не предусмативается
Заработная плата, премии, 

доплаты

 Согласно законодательства 

Российской Федерации
Не предусмотрено

прохождение практики и 

стажировок в соотвествии с 

ообразовательной программой

отсутсвие академической 

задолженности, 

дисциплинарного взыскания

отмена, сокращение 

мер поддержки в 

соотвестии с 

успеваемостью

успеваемость по 

результатам ПА

Шипицина Алена 

Александровна 

телефон 54-15 

(342)243-54-15 

shipitsina-aa@rosseti-

ural.ru

5 5 24.07.2026 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования

2  нет
 Прохождения мед.осмотра 

соответственно выбранной профессии
 нет  нет  очная ООО "Заполье"

 Верещагинский 

муниципальный округ 

д.Заполье

Пермский край Пермский край Пермский край 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью

3 года   

 Согласно условий 

заключенного Трудового 

договора 

 не предусмативается
Заработная плата, премии, 

доплаты

 Согласно законодательства 

Российской Федерации
Не предусмотрено

прохождение практики и 

стажировок в соотвествии с 

ообразовательной программой

отсутсвие академической 

задолженности, 

дисциплинарного взыскания

отмена, сокращение 

мер поддержки в 

соотвестии с 

успеваемостью

успеваемость по 

результатам ПА

Озноюихин Николлай 

Иванович  ooo-zapolye-

@mail.ru

6 6 24.07.2026

23.01.09 Помощник машиниста 

(по видам железнодорожного 

транспорта) 

1 нет

медицинское заключение, 

содержащее сведения о проведении 

обязательного предварительного 

медицинского осмотра 

(обследования) всоответствии с 

приказом Минтранса России от 19 

октября 2020 г. № 428 (при приеме на 

обучение по специальностям и 

направлениям подготовки, 

включенным в соответствующий 

перечень, утвержденный 

постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 августа 

2013 г. № 697)

В соответствии с Постановление 

Правительства РФ от 8 сентября 1999 

г. № 1020 «Об Утверждении перечня 

профессий и должностей работников, 

обеспечивающих движение поездов, 

подлежащих обязательным 

предварительным, при поступлении 

на работу, и периодическим 

медицинским осмотрам»(с 1 сентября 

2025 г. –распоряжение Правительства 

РФ от 9 апреля 2025 г. № 858-р); 

приказ Минтранса России от 19 

октября 2020 г. № 428 «Об 

утверждении Порядка проведения 

нет - нет очная

Свердловская 

дирекция тяги -

структурное 

подразделение 

Дирекции тяги - 

филиала ОАО "РЖД"

- - Пермский край -

Непубличные 

акционерные 

общества

3 года Полный рабочий день

По соглашению сторон договора о 

целевом обучении с учетом 

требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, 

установленных пунктами 32, 79 — 

81 Положения о целевом обучении 

по образовательным программам 

среднего профессионального и 

высшего образования, 

утвержденного постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 27.04.2024 № 555

-

 Единовременные выплаты 

при успешном прохождении 

промежуточных аттестаций и 

государственной итоговой 

аттестации //   Оплата 

расходов, связанных с 

прохождением обязательного 

предварительного 

медицинского осмотра 

(обследования) в 

учреждениях 

здравоохранения для 

определения пригодности по 

состоянию здоровья к 

будущей работе, 

непосредственно связанной с 

обеспечением движения 

поездов, в соответствии с 

приказом Минтранса России 

от 19 октября 2020 г. № 428, 

в течение I квартала года, 

следующего за годом 

заключения договора о 

целевом обучении (при 

приеме на обучение по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

включенным в 

соответствующий перечень, 

в период осуществления 

трудовой деятельности 

гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и 

выплаты, установленные 

законодательством Российской 

Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми 

актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными 

нормативными правовыми 

актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее 

осуществления

В период осуществления трудовой 

деятельности предоставляются меры 

социальной поддержки и социальные 

гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами 

работодателя

Производственная - - -

В случае 

неисполнения 

обязательств по 

договору о целевом 

обучении стороны 

договора о целевом 

обучении несут 

ответственность в 

соответствии со 

статьями 56, 71.1 и 

71.2 Федерального 

закона от 29 

декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации»

Погодина Оксана 

Геннадиевна, тел.: 

+7 (343) 358 36 34

оплата расходов, связанных с 

прохождением обязательного 

предварительного 

медицинского осмотра 

(обследования) в 

учреждениях 

здравоохранения для 

к будущей работе; 

ежемесячная выплата 

стипендий ОАО «РЖД» в 

соответствии с 

нормативными документами 

ОАО «РЖД»;

оплачиваемая учебная и 

производственная практика 

на предприятии,

в соответствии с учебным 

планом.

Снижение суммы 

выплачиваемой 

Заказчиком 

Гражданину 

стипендии до 2500 

(двух с половиной 

тысяч) руб. 00 коп. при 

снижении 

успеваемости по 

изучаемым 

дисциплинам на 

«удовлетворительно).

 Восстановление 

успеваемости по 

изучаемым 

Гражданином 

дисциплинам на 

«хорошо» и 

«отлично».

 Согласно законодательства 

Российской Федерации
Не предусмотрено

1. определение  места для 

прохождения целевого 

практического обучения;             2. 

предоставление места для 

проживания;                               3. 

обеспечение средствами 

индивидуальной защиты и дез. 

средствами;                              4. 

оплата проезда с места 

проживания к месту 

прохождения практического 

обучения;                                  5. 

заключение трудового договора             

6.сопровождение наставником

Получение дополнительного 

образования за рамками 

основной 

обр.программы(обучение 

вождению автомобилей, 

тракторов, погрузчиков и 

получение категорий водителя)

 согласно 

условия 

Коллективн

ого 

договора

 не предусмативается

Пермский край, с. 

Большая Соснова, ул. 

Волкова ,д.6

 село Большая Соснова  3 года    ООО «Русь»

Большесосновский 

муниципальный 

округ

 Пермский край

 Общество с 

ограниченной 

ответственностью

 Согласно условий 

заключенного Трудового 

договора 

№ п.п.
наименовани

е субъекта 

(субъектов) 

Российской 

Федерации

организационн

о-правовая 

форма 

(формы) 

организации, в 

которой будет 

осуществлятьс

я трудовая 

деятельность

срок 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

соответствии с 

договором о 

целевом 

обучении (не 

менее 3 лет и не 

более 5 лет)

условия оплаты труда 

в период 

осуществления 

трудовой деятельности 

(указываются по 

решению заказчика(в 

том числе 

минимальный уровень 

оплаты труда (рублей 

или процентов) от 

среднемесячной 

начисленной 

заработной платы) 

Иные требования в 

отношении допуска 

гражданина к 

осуществлению 

трудовой 

деятельности

Гражданин должен 

проживать на 

территории закрытого 

административно-

территориального 

образования  (да/нет)

Требование в части отсутствия у 

гражданина медицинских 

противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в 

соответствии с договором о целевом 

обучении (перечень медицинских 

противопоказаний и (или) 

характеристика трудовой 

деятельности)

Требование в части допуска к 

сведениям, составляющим 

государственную тайну, для 

осуществления трудовой 

деятельности в соответствии с 

договором о целевом обучении 

(да/нет)

Количество 

договоров о 

целевом 

обучении

Направление подготовки

Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении 

территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности 
наименование 

организации 

(индивидуального 

предпринимателя), в 

которой будет 

осуществляться 

трудовая 

деятельность 

Форма 

обучения 

(очная, 

заочная, 

очно-

заочная)

Требования, установленные 

нормативными правовыми актами, 

определяющими особенности 

заключения договора о целевом 

обучении, который включает в себя 

обязательство гражданина, 

заключившего договор о целевом 

обучении, по прохождению 

государственной службы или 

муниципальной службы после 

завершения обучения (да/нет)

Иденти

фикаци

онный 

номер

Дата подачи 

заявки

Контакты лиц, 

определенных 

заказчиком 

ответственными 

за организацию 

заключения 

договоров о 

целевом 

обучении

Условия о прохождении 

гражданином 

практической подготовки 

у заказчика или 

работодателя и о 

сопровождении 

гражданина наставником

Требования к успеваемости гражданина (далее - 

требования к успеваемости) и возможность 

сокращения заказчиком мер поддержки при 

невыполнении гражданином требований к 

успеваемости (указываются по решению заказчика)

требования к 

успеваемости с указанием 

критериев их исполнения, 

в том числе в отношении 

отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) 

практики

порядок сокращения 

мер поддержки при 

невыполнении 

требований к 

успеваемости

условия и 

порядок 

восстановлени

я мер 

поддержки

Требования к 

лицам, 

осуществляющи

м трудовую 

деятельность, 

указанную в 

настоящем 

предложении 

(указываются 

при наличии)

иные 

условия 

осуществ

ления 

трудовой 

деятельно

сти4 

(указыва

ются по 

решению 

заказчика

	Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении

Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах

меры поддержки, 

предоставляемые 

гражданину в период 

обучения (Включая меры 

материального 

стимулирования, оплату 

профессионального обучения и 

дополнительного образования 

за рамками основной 

образовательной программы, 

осваиваемой в соответствии с 

договором о целевом обучении, 

предоставление в пользование 

и (или) оплату жилого 

помещения в период целевого 

обучения (по выбору заказчика) 

меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и 

выплаты в период 

осуществления трудовой 

деятельности, установленные 

законодательством Российской 

Федерации

меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и выплаты в 

период осуществления трудовой 

деятельности, установленные 

локальными нормативными актами 

заказчиков и (или) работодателей 

(указываются при наличии)

условия возможного изменения 

места осуществления трудовой 

деятельности с учетом требований 

пунктов 32, 79-81 Положения о 

целевом обучении по 

образовательным программам 

среднего профессионального и 

высшего образования, 

утвержденного постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 

555 «О целевом обучении по 

образовательным программам 

среднего профессионального и 

высшего образования»

7 7 27..07.2026

23.02.08 Строительство 

железных дорог, путь и путевое 

хозяйство

4 нет

медицинское заключение, 

содержащее сведения о проведении 

обязательного предварительного 

медицинского осмотра 

(обследования) в соответствии с 

приказом Минтранса России от 19 

октября 2020 г. № 428

нет нет очная
Верещагинская 

дистанция пути

ул. 

Верещагинская, д. 

8

г. Верещагино Пермский край

Непубличные 

акционерные 

общества

не менее 3 лет по согласованию сторон

Начальник отдела 

Полковникова 

Наталья 

Николаевна 

+7(343)358-28-89, 

+7(912)225-13-35, 

специалист по 

управлению 

персоналом 

Максимов Данил 

Дмитриевич 

+7(343)358-24-70, 

+7(901)453-40-82.

не установлено


